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1 Verbandsaktivitäten 
 
Im Berichtsjahr feierte der AVZO sein 100-jähriges Bestehen. Er wurde am 3. Juli 1918, 
in einer politisch und wirtschaftlich sehr schwierigen Zeit, in Wetzikon gegründet und hat 
während hundert zum Teil wechselvollen Jahren die gemeinsamen Interessen der regio-
nalen Arbeitgeber wahrgenommen. Der ehemalige Präsident des AVZO, Ruedi Ziegler, 
hat die Geschichte unseres Verbands und einige Highlights zusammengefasst. Dieser 
kurze geschichtliche Abriss liegt diesem Jahresbericht als Anhang 1 bei. 
 
Den Auftakt des Verbandsjahres machte wie jedes Jahr der traditionelle Neujahrsapéro 
bei der Firma Lenzlinger Söhne AG in Nänikon. Nachdem Ständerat Ruedi Noser im Vor-
jahr leider aus gesundheitlichen Gründen das Gastreferat am Neujahrsapéro kurzfristig 
absagen musste, konnte er am 10. Januar bei bester Gesundheit über „Die Zürcher Wirt-
schaft in einer unsicheren Welt“ referieren. Nach den spannenden Ausführungen von 
Ständerat Noser wurde auch dieses Jahr der anschliessende Apéro von den über 100 
Gästen rege genutzt für die Pflege von bestehenden und den Aufbau von neuen Kontak-
ten. Herzlichen Dank an die Firma Lenzlinger Söhne AG und an die Clientis Zürcher Re-
gionalbank, die diesen wiederum sehr erfolgreichen Anlass unterstützt haben.  
 
Die 100. Generalversammlung bei der Ferag AG in Hinwil vom 8. Mai stand ganz im Zei-
chen des Verbandsjubiläums. Die statutarischen Geschäfte wurden in kurzer Zeit abge-
handelt. Die Präsidentin konnte der Versammlung als neues Vorstandsmitglied und zur 
Ergänzung des Teams Frau Kathrin Huber, Leiterin HR der Basler & Hofmann AG, zur 
Wahl vorschlagen. Die Wahl erfolgte einstimmig – herzliche Gratulation! Die übrigen Vor-
standsmitglieder, die Rechnungsrevisoren und auch der Suppleant wurden für eine wei-
tere Amtsdauer von drei Jahren ebenfalls einstimmig in ihren Funktionen bestätigt. 
Bereits die eigentliche Generalversammlung wurde mit kabarettistischen Einlagen von 
Gögi angereichert. Er schlüpfte dabei in die Rolle der fiktiven persönlichen Mitarbeiterin 
von Frau Regierungsrätin Carmen Walker Späh, welche an der Jubiläums-
Generalversammlung aufgrund einer anderen Verpflichtung leider nicht teilnehmen konn-
te. In der Rolle von Frau Hartmann gelang es Gögi, die Generalversammlung sehr kurz-
weilig aufzulockern und die Versammlungsteilnehmer zum Schmunzeln und Lachen zu 
bringen. 
Im Anschluss an die offizielle Generalversammlung begaben sich die Teilnehmenden 
und viele weitere geladene Gäste zum Festakt, der wiederum von Gögi, diesmal in der 
Rolle eines AVZO-Neumitglieds, humoristisch mitgestaltet wurde. Nach einer Präsentati-
on von Jürg Möckli, dem CEO unserer Gastgeberfirma, eröffnete die Präsidentin des 
AVZO, Annette Lenzlinger, den offiziellen Festakt mit einer Begrüssungsansprache, in 
der sie unter anderem auch die wichtige Rolle des AVZO als Stimme der regionalen 
Wirtschaft hervorhob. In der anschliessenden Festansprache betonte Bundesrat Ueli 
Maurer, wie wichtig Leistung ist, um hervorragende Resultate zu erreichen. Valentin 
Vogt, Präsident des Schweizerischen Arbeitgeberverbands, erörterte in seiner Festrede 
die einmalige Aufgabe und Rolle der Sozialpartnerschaft und warnte im aktuellen Umfeld 
davor, den Arbeitsfrieden aufs Spiel zu setzen. Im anschliessenden, hervorragenden 
Fying Dinner der Maximahl Catering konnten die rund 150 Besucher weiter diskutieren 
und auch alte Bekanntschaften auffrischen. 
Der Vorstand bedankt sich herzlich beim engagierten OK und auch bei den zahlreichen 
Sponsoren, die einen wichtigen Beitrag zum Gelingen dieses Festes beigetragen haben! 
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Im Berichtsjahr fand ein ZO CEO Meeting statt, am 28. Juni bei der Firma Bucher Leicht-
bau AG in Fällanden. Im üblichen und bewährten Rahmen wurde die Firma den teilneh-
menden Vertretern der grösseren MEM-Unternehmen im AVZO vorgestellt, und an-
schliessend wurden aktuelle Herausforderungen im informellen Rahmen bei einem Mit-
tagessen diskutiert. 
 
Die Firma HCH. KÜNDIG & CIE. AG in Rüti ZH feierte im Jahr 2018 ihren 150. Geburts-
tag. Deren CEO, Philipp Weber, lud deshalb den AVZO als Mitjubilar ein, den traditionel-
len Herbstanlass in seiner Unternehmung durchzuführen. Dieser Einladung gerne fol-
gend, fand der Herbstanlass am 6. November in den Räumen der HCH. KÜNDIG & CIE. 
AG in Rüti ZH statt. Unsere Gastgeber präsentierten ihren eindrücklich und sehr profes-
sionell gestalteten Jubiläumsfilm, um anschliessend den rund 60 Gästen im Rahmen ei-
ner Betriebsführung Einblick in die Entwicklungs- und Fertigungsstätten zu gewähren. 
Der Anlass wurde abgerundet mit einem gemütlichen Netzwerkapéro, zu dem die Gast-
geber einluden. Vielen Dank an das Team der HCH. KÜNDIG & CIE. AG für die Organi-
sation dieses interessanten Anlasses. 
 
Der Lehrlingswettbewerb Zürcher Oberland fand vom 7. – 11. November anlässlich der 
lokalen Gewerbemesse in Pfäffikon ZH statt. Zürioberland Wirtschaft organisierte in Zu-
sammenarbeit mit dem Forum Berufsbildung Zürcher Oberland am 10. November über 
Mittag im Rahmen der Ausstellung der Wettbewerbsarbeiten den traditionellen Informa-
tions- und Netzwerkanlass durch, dieses Jahr zum Thema „Integrationsvorlehre“. Ver-
schiedene Fachleute und auch Praxisbetroffene nahmen Stellung und berichteten von ih-
ren Erfahrungen. Auch dieses Jahr unterstützte der AVZO die Aktivitäten des Lehrlings-
wettbewerbs mit CHF 5‘000.00. 
 
Zusätzlich zum Lehrlingswettbewerb wurde auch im Berichtsjahr die Durchführung der 
Wirtschaftswoche der Berufsschule Rüti mit CHF 2‘000.00 unterstützt. 
Der Beitrag an die Kosten der Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland belief sich 2018 
auf CHF 4‘616.00. 
An die Mutterorganisationen VZAI (Vereinigung Züricherischer Arbeitgeberverbände der 
Industrie) leistete der AVZO einen Jahresbeitrag von CHF 5‘380.00 und an den SAV 
(Schweizerischer Arbeitgeberverband) einen in der Höhe von CHF 600.00. 
Aufgrund der Jubiläumsfeier im Rahmen der 100. Ordentlichen Generalversammlung 
schloss die Jahresrechnung 2018 erwartungsgemäss mit einem Defizit ab. Der Fehlbe-
trag konnte jedoch mit CHF 14‘259.60 aufgrund der Unterstützung durch verschiedene 
Sponsoren deutlich geringer gehalten werden als budgetiert. Die Jahresrechnung liegt 
diesem Bericht in Anhang 2 bei. Sie wird der 101. Ordentlichen Generalversammlung 
vorgelegt werden. 
 
 

2 Vorstandstätigkeit 
 
Der Vorstand traf sich im Jahr 2018 zu drei ordentlichen Sitzungen. Bei Bedarf wurden 
auch Zirkularbeschlüsse gefällt, insbesondere für die Aufnahme der Neumitglieder (siehe 
Punkt 4.1 dieses Berichts). Diese Arbeitsweise hat sich auch im Berichtsjahr als effizient 
bewährt und entspricht dem Milizsystem des Verbands. 
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Die Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland (WIKO ZO) führte im Berichtsjahr zwei Kon-
ferenzen durch. Der Vorstand des AVZO war jeweils mit zwei oder mehr Vorstandsmit-
gliedern an diesen Konferenzen vertreten. Eine wichtige Aufgabe der WIKO ZO bestand 
im Jahr 2018 darin, die Zusammenarbeit der Wirtschaft mit der regionalen Standortförde-
rung der Region Zürcher Oberland (RZO) zu definieren und Inputs in die zukünftige Aus-
gestaltung der Wirtschaftsförderung zu leisten. Ab 2018 organisierte sich die Standort-
förderung der RZO neu, indem unter anderem der Leistungsauftrag für die Wirtschafts-
förderung an Pro Züricher Berggebiet (PZB) in Bauma vergeben wurde. Das führte dazu, 
dass verschiedene Projekte der bisherigen Wirtschaftsförderung nicht mehr unterstützt 
wurden. Die WIKO ZO erachtete jedoch deren Weiterführung als wichtig für die Region 
und befasste sich mit möglichen Lösungen. 
Nach wie vor unbesetzt blieb im Berichtsjahr die Stelle des RZO-Wirtschaftsförderers. 
Ebenso war es der RZO auch 2018 nicht gelungen, eine verbindliche Standortförde-
rungsstrategie zu verabschieden, trotz intensiver Vorarbeiten des AVZO-
Vorstandsmitglieds Martin Reichle. 
Betroffen von den neuen Budgetzuteilungen war auch die WIKO ZO selbst. Sie erhielt im 
Berichtsjahr keine Mittel mehr von der RZO. Deshalb mussten verschiedene Aktivitäten 
der WIKO ZO eingeschränkt oder eingestellt werden, insbesondere auch die Vertretung 
der Wirtschaft in der politischen Meinungsbildung und die Pflege der „Stimme der Wirt-
schaft“ als Kommunikationskanal für die Öffentlichkeit. 
Aufgrund der starken Fokussierung der Aktivitäten der WIKO ZO auf die Mitgestaltung 
der zukünftigen Wirtschaftsförderung der RZO, die 2018 praktisch zum Erliegen kam, 
beschloss der Industrieverein Volketswil (IVV), die WIKO ZO per Ende 2018 zu verlas-
sen. 

 
Auch im Berichtsjahr war der AVZO mit seinem Vorstandsmitglied Martin Reichle im Vor-
stand des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) vertreten. Annette Lenzlinger 
vertrat den AVZO als Delegierte in der Vereinigung Zürcherischer Arbeitgeberverbände 
der Industrie (VZAI). Diese beiden Engagements gewährleisten für den AVZO den direk-
ten Informationsfluss zu diesen wichtigen Dachverbänden mit dem Vorteil von kurzen 
Dienstwegen. Der AVZO vertritt grundsätzlich die Ansichten und Stellungnahmen des 
SAV und der VZAI. 
 
Kathrin Huber engagiert sich als Beisitzerin im Vorstand des Vereins Lehrlingswettbe-
werb und kann damit den jährlich stattfindenden und für die Region wichtigen Lehrlings-
wettbewerb mitgestalten. Urs Seitz zeichnet verantwortlich für die Durchführung der ZO 
CEO-Meetings, eine sehr geschätzte Plattform für die CEOs grösserer Mitgliedfirmen des 
AVZO. 

 
Die Vorstandsmitglieder nahmen an verschiedenen Arbeitgeberanlässen teil und vertra-
ten ausserdem die Verbandsinteressen in regionalen Gremien. Ebenso pflegten die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder die guten Beziehungen zu den Nachbarverbänden der WIKO 
ZO und zu den übrigen kantonalen und nationalen Partnerverbänden. 
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3 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle plante und realisierte, bzw. koordinierte alle Veranstaltungen und üb-
rigen Verbandsaktivitäten. Sie konnte sich dabei wiederum auf die bewährte und unkom-
plizierte Zusammenarbeit mit den Vorstandsmitgliedern abstützen. 

 
Im Berichtsjahr leitete der Geschäftsführer im Rahmen der Wirtschaftswoche der Berufs-
schule Rüti zum letzten Mal das abschliessende Podiumsgespräch vom 19. Januar. Po-
diumsgäste waren dieses Mal Heinz Haag, CEO der Oberholzer AG in Uster und Heinz 
Fodor, Inhaber und CEO der STAHEL + KÖNG AG in Hinwil. Die praktische Wirtschafts-
ausbildung an der Berufsschule Rüti wird neu konzipiert und in Zukunft kein Podiumsge-
spräch mehr beinhalten. Der AVZO ist aber gerne bereit, auch unter neuen Vorausset-
zungen einen Beitrag zu leisten, um junge Lernende mit der Wirtschaft in Kontakt zu 
bringen. 
 
Der Geschäftsführer nahm als Vertreter des AVZO an den Geschäftsführer-Konferenzen 
des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) vom 22. März in Bern und vom 29. Au-
gust in Basel teil. Ausserdem besuchte er den Arbeitgebertag des SAV vom 28. Juni in 
Bern. Der Austausch und die Vernetzung sowohl mit der Geschäftsleitung des SAV als 
auch mit den übrigen Geschäftsführern der SAV-Mitglieder ist sehr wertvoll.  
 
Als Beisitzer des Forum Berufsbildung Zürcher Oberland konnte der Geschäftsführer das 
Jahresprogramm und die einzelnen Anlässe und Aktivitäten dieses Vereins mitgestalten. 
Insbesondere der Lehrstellenmarkt, Rent-a-Stift und und Fachveranstaltungen zum Über-
tritt von der Schule ins Berufsleben sind wichtige Plattformen für den Einstieg in die Be-
rufsausbildung. 
 
Im Rahmen der Berufsmesse Zürich im November organisierte LPlus, eine Initiative der 
Unternehmergruppe Wettbewerbsfähigkeit, für Schülerinnen und Schüler ein Forum, in 
dem sie Bewerbungsgespräche mit zukünftigen Berufsbildnern üben konnten. Diese 
Trainingsmöglichkeit wurde rege genutzt. Auch der Geschäftsführer und Kader aus Mit-
gliedfirmen engagierten sich an diesem Forum als fiktive Berufsbildner und damit Ge-
sprächspartner für die Lehrstellensuchenden. 
 
Im Berichtsjahr verschickte die Geschäftsstelle 13 E-Mail-Informationen an die Mitglieder. 
Im Wesentlichen beinhalteten sie Hinweise auf Veranstaltungen von Partnerorganisatio-
nen, Abstimmungsinformationen und nützliche Arbeitgeberinformationen zu verschiede-
nen Themen. 
 
Nachdem die RZO die Standortförderung per Anfangs 2018 neu organisiert hatte und 
damit der Geschäftsführer die Wirtschaftsförderung nicht mehr betreute, konnten auch 
diverse Synergiemöglichkeiten nicht mehr ausgeschöpft werden. So war beispielsweise 
im Berichtsjahr das Netzwerk „Zusammenarbeit Berufliche Aus- und Weiterbildung“ nicht 
aktiv. Es ist aber geplant, mit finanzieller Unterstützung der RZO dieses Netzwerk im 
Jahr 2019 wieder zu aktivieren. Der Geschäftsführer übernimmt dabei zusammen mit 
dem Forum Berufsbildung Zürcher Oberland die Koordination des Netzwerks und der 
Workshops. 
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4 Mitglieder 
 

4.1 Mutationen 
 

Austritt AMAG Retail Uster Uster 
   

 
Eintritte A-Relax AG Russikon 
 Aschwanden AG Nänikon 
 GZO AG Spital Wetzikon Wetzikon 
 Mansotec GmbH Wermatswil 
 Netcom AG Hinwil 
 Nozag AG Pfäffikon 
 Pfister Treuhand AG Uster 
 
 

4.2 Mitgliederstruktur 
 
Per 31.12.2018 hatte der AVZO 154 Mitglieder (Vorjahr: 150) und repräsentierte insge-
samt rund 13‘200 Mitarbeitende (Vorjahr: 12‘250). 
 
Die Mitglieder waren wie folgt auf das Verbandsgebiet verteilt: 
 
Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Arbeitnehmer 
Bubikon, inkl. Wolfhausen 9 900 
Hinwil 14 1‘740 
Nänikon 6 619 
Pfäffikon 8 763 
Rüti 8 839 
Uster 26 1‘823 
Wetzikon, inkl. Kempten 34 3‘002 
Diverse Ortschaften mit 1 – 5 Firmen 49 3‘510 
   
Total 154 13‘196 
 
Ein Mitgliederverzeichnis per 31. Dezember 2018 findet sich in Anhang 3. Das jeweils ak-
tuelle Mitgliederverzeichnis kann unter www.avzo.ch abgerufen werden. 
 
 

5 Organe 
 

5.1 Vorstand 
 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Lenzlinger Annette 
Präsidentin 
 

Lenzlinger Söhne AG 
Grossrietstrasse 7 
8606 Nänikon 

044 933 50 90 
lenzlinger@streiffvonkaenel.ch 

http://www.avzo.ch/
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Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Hartmann Hansjürg 
 

Baumann Federn AG 
8630 Rüti 

055 286 82 21 
hansjuerg.hartmann@baumann-
springs.com 

   
Huber Kathrin 
(ab 08.05.18) 

Basler & Hofmann AG 
Forchstrasse 395 / PF 
8620 Wetzikon 

044 387 11 22 
kathrin.huber@baslerhofmann.ch 

   
Reichle Martin  
 

Reichle & De-Massari AG 
Binzstrasse 31 
8622 Wetzikon 

044 933 82 24 
martin.reichle@rdm.com 

   
Riederer Patrick HUBER+SUHNER AG 

Tumblenstrasse 20 
8330 Pfäffikon 

044 952 25 79 
patrick.riederer@hubersuhner.com 

   
Seitz Urs 
 

Eugen Seitz AG 
Spitalstrasse 204 
8623 Wetzikon 

044 931 81 31 
useitz@seitz.ch 

 
 

5.2 Geschäftsführer / Geschäftsstelle 
 

Geschäftsführer Geschäftsstelle Telefon / E-Mail 
   
Neff Jürg 
 
 

Arbeitgeber-Verband 
Zürcher Oberland 
und rechtes Seeufer 
Amtsstrasse 1 
8610 Uster 

044 222 12 45 
juerg.neff@avzo.ch 

 
 

5.3 Rechnungsrevisoren 
 

Name Adresse E-Mail 
   
Germann Peter 
 

Bank BSU Genossenschaft 
Bankstrasse 21 
8610 Uster 

peter.germann@bankbsu.ch 

   
Schmidheiny Urs BDO AG 

Pappelnstrasse 12 
Postfach 118 
8622 Wetzikon 

urs.schmidheiny@bdo.ch 
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5.4 Stellvertretender Rechnungsrevisor (Suppleant) 
 
Name Adresse E-Mail 
   
Fischer Felix G. 
 

Credit Suisse 
Bankstrasse 5 
Postfach 450 
8610 Uster 

felix.fischer@credit-suisse.com 
 

 
 
 
 
 

Die Präsidentin Der Geschäftsführer 
 

 
Annette Lenzlinger Jürg Neff 
 
 
 
 
 
 
 
Wetzikon und Uster, den 11. März 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anhang: 
1. 100 Jahre AVZO: Geschichtlicher Abriss 
2. Jahresrechnung 2018 
3. Mitgliederverzeichnis per 31.12.2018 
 
 
 


