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1 Verbandsaktivitäten 
 
Bereits am 9. Januar wurde das Verbandsjahr mit dem traditionellen Neujahrsapéro er-
öffnet, der wiederum bei der Firma Lenzlinger Söhne AG in Nänikon durchgeführt wurde. 
Als Gastreferentin konnte Frau Regierungsrätin Carmen Walker Späh gewonnen werden. 
Ihr Referat trug den Titel "2019: Vorsätze für einen erfolgreichen Wirtschaftsstandort Zü-
rich". Im Anschluss an die interessanten Ausführungen der Zürcher Volkswirtschaftsdi-
rektorin wurde der Apéro Riche ausgiebig genutzt für die Kontaktpflege unter den Mit-
gliedern. Während des Apéro hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, durch In-
struktoren der JDMT Medical Services AG in die korrekte Handhabung eines Defibrilla-
tors eingeweiht zu werden. Auch dieses Jahr gebührt ein herzlicher Dank der Firma 
Lenzlinger Söhne AG für das Gastrecht, das wir geniessen durften. Ebenso sei der 
JDMT Medical Services AG als grosszügige Anlasssponsorin herzlich gedankt. 
 
Im Berichtsjahr konnten zwei ZO CEO Meetings durchgeführt werden. Bereits am 7. Feb-
ruar trafen sich die CEO der Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden in Bubikon bei 
der Werap AG zum informellen Austausch. Das zweite ZO CEO Meeting fand statt am 
29. August bei der Firma Lenzlinger Söhne AG in Nänikon. Beiden Firmen sei auch an 
dieser Stelle herzlich gedankt für Ihre Gastfreundschaft. 
 
Das Wirtschaftsforum Wetzikon, die ZOMAG AG und der AVZO führten am 29. März im 
Rahmen der Frühjahrsmesse „Wohnen und Genuss“ auf dem Messegelände in Wetzikon 
gemeinsam einen Informations- und Netzwerkanlass zum Themas „Betriebliches Ge-
sundheitsmanagement“ durch. Verschiedene Fachexperten referierten zur Thematik und 
zum resultierenden Nutzen für Unternehmer. Im Anschluss an die Tagung, die von über 
100 Personen besucht wurde, konnten sich die Teilnehmenden im kleineren Rahmen 
weiter austauschen und sich danach bei freiem Eintritt an der Messe in den Frühling ein-
stimmen. 
 
Am 14. Mai wurde die 101. ordentliche Generalversammlung bei der Mettler Toledo 
(Schweiz) GmbH in Nänikon durchgeführt. Noch vor der eigentlichen Generalversamm-
lung hatten die Teilnehmenden die Gelegenheit, in Gruppenführungen einen Blick hinter 
die Kulissen von Mettler Toledo zu werfen. Dabei wurden Fragen beantwortet wie etwa: 
Wie schwer ist ein Gramm? Wie wird das Referenzgewicht garantiert? Wie geschieht ei-
ne Gewichtseichung? In der anschliessenden Generalversammlung wurden die ordentli-
chen Traktanden wie üblich speditiv abgehandelt. Nach der Generalversammlung konn-
ten am Apéro Riche weitere Fragen mit Mitarbeitenden von Mettler Toledo erörtert und 
Netzwerkkontakte gepflegt werden. Vielen herzlichen Dank an den CEO der Mettler 
Toledo (Schweiz) GmbH und sein Team für die Gastfreundschaft und die hervorragende 
Organisation des Anlasses! 
 
Erstmals unterstützte der AVZO das Unternehmerforum Rechter Zürichsee, das am 3. 
Oktober in Stäfa durchgeführt wurde mit einem Sponsoringbeitrag. Der Anlass stand un-
ter dem Motto „Live Kommunikation als Marketingtool und Absatzkanal“. Unsere Präsi-
dentin Annette Lenzlinger hatte die Gelegenheit, in ihrem Key Note Referat auch die Un-
ternehmer auf der rechten Zürichseeseite, einem Teil des Einzugsgebiets des AVZO, an-
zusprechen. 
 
Der traditionelle AVZO-Herbstanlass konnte am 5. November bei der Firma Uster Tech-
nologies AG in Uster durchgeführt werden. In einer eindrücklichen Betriebsbesichtigung 



   
Jahresbericht 2019 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 3/7 

und in sehr interessanten Referaten wurden die rund 30 Teilnehmenden in die Systeme 
rund um die Qualitätssicherung von Textilfasern eingeweiht. Wie üblich wurde der Anlass 
abgerundet mit einem Apéro Riche und der damit verbundenen Gelegenheit der persön-
lichen Kontaktnahme mit den übrigen Teilnehmenden und den anwesenden Mitarbeiten-
den von Uster Technologies. Vielen herzlichen Dank an das Team von Uster Technolo-
gies für diesen sehr gelungenen Anlass. 
 
Der Lehrlingswettbewerb fand im Berichtsjahr vom 06.–10. November im neuen Bil-
dungszentrum in Uster statt. Der AVZO unterstützte diesen wichtigen regionalen Anlass 
zur Förderung der Berufsbildung mit CHF 2‘000.00. 
 
Ein weiterer Sponsoringbeitrag von CHF 1‘000.00 wurde an das Unternehmer Forum 
Rechter Zürichsee geleistet. Die Erstellung eines Standortförderungskonzepts wurde mit 
CHF 7‘500.00 unterstützt. Der Beitrag an die Kosten der Wirtschaftskonferenz Zürcher 
Oberland belief sich 2019 auf CHF 1‘308.00. 
Der AVZO leistete einen Jahresbeitrag von CHF 5‘000.00 an die Vereinigung Zürcheri-
scher Arbeitgeberverbände der Industrie (VZAI) und an den Schweizerischen Arbeitge-
berverband (SAV) einen in der Höhe von CHF 600.00 
Wie bereits in den Vorjahren profitierte die Vereinsrechnung vom grosszügigen Sponso-
ring durch Mitglieder und konnte mit einem Gewinn von rund CHF 14‘700 abschliessen. 
Die Jahresrechnung liegt diesem Bericht im Anhang 1 bei. 
 
 

2 Vorstandstätigkeit 
 
Der Vorstand traf sich im Jahr 2019 zu drei ordentlichen Sitzungen. Bei Bedarf wurden 
auch Zirkularbeschlüsse gefasst, insbesondere für die Aufnahme der Neumitglieder (sie-
he Punkt 4.1 dieses Berichts). Diese Arbeitsweise hat sich auch im Berichtsjahr als effi-
zient bewährt und entspricht dem Milizsystem des Verbands. 
 
Die Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland (WIKO ZO) führte im Berichtsjahr fünf Konfe-
renzen durch. Sie hatten fast ausschliesslich die Zusammenarbeit der Wirtschaft mit der 
regionalen Standortförderung zum Inhalt. Im Interesse einer effizienten Behandlung die-
ses Themas bildete die WIKO ZO eine entsprechende Arbeitsgruppe, in der seitens 
AVZO Annette Lenzlinger und Martin Reichle Einsitz nahmen. Leider konnte bis Ende 
2019 keine tragfähige Lösung für eine Kooperation zwischen der WIKO ZO und der RZO 
als Beauftragte für die Wirtschaftsförderung gefunden werden. 
 
Auch im Berichtsjahr war der AVZO mit seinem Vorstandsmitglied Martin Reichle im Vor-
stand des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) vertreten. Annette Lenzlinger 
vertrat den AVZO als Delegierte in der Vereinigung Zürcherischer Arbeitgeberverbände 
der Industrie (VZAI). Diese beiden Engagements gewährleisten für den AVZO den direk-
ten Informationsfluss zu diesen wichtigen Dachverbänden mit dem Vorteil von kurzen 
Dienstwegen. Der AVZO vertritt grundsätzlich die Ansichten und Stellungnahmen des 
SAV und der VZAI. 
 
Kathrin Huber engagiert sich als Beisitzerin im Vorstand des Vereins Lehrlingswettbe-
werb und kann damit den jährlich stattfindenden und für die Region wichtigen Lehrlings-
wettbewerb mitgestalten. Urs Seitz zeichnet verantwortlich für die Durchführung der ZO 
CEO-Meetings, eine sehr geschätzte Plattform für die CEOs grösserer Mitgliedfirmen des 
AVZO. 
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Die Vorstandsmitglieder nahmen an verschiedenen Arbeitgeberanlässen teil und vertra-
ten ausserdem die Verbandsinteressen in regionalen Gremien. Ebenso pflegten die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder die guten Beziehungen zu den Nachbarverbänden der WIKO 
ZO und zu den übrigen kantonalen und nationalen Partnerverbänden. 
 
 

3 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle plante und realisierte, bzw. koordinierte alle Veranstaltungen und üb-
rigen Verbandsaktivitäten. Sie konnte sich dabei wiederum auf die bewährte und unkom-
plizierte Zusammenarbeit mit den Vorstandsmitgliedern abstützen. 
 
Der Geschäftsführer nahm als Vertreter des AVZO an der Geschäftsführer-Konferenz 
des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) vom 28. März in Bern teil. Ausserdem 
besuchte er den Arbeitgebertag des SAV vom 27. Juni in Lugano. Der Austausch und die 
Vernetzung sowohl mit der Geschäftsleitung des SAV als auch mit den übrigen Ge-
schäftsführern der SAV-Mitglieder ist sehr wertvoll.  
 
Als Beisitzer des Forum Berufsbildung Zürcher Oberland konnte der Geschäftsführer das 
Jahresprogramm und die einzelnen Anlässe und Aktivitäten dieses Vereins mitgestalten. 
Insbesondere der Lehrstellenmarkt, Rent-a-Stift und Fachveranstaltungen zum Übertritt 
von der Schule ins Berufsleben sind wichtige Plattformen für den Einstieg in die Berufs-
ausbildung. 
 
Im Rahmen der Berufsmesse Zürich im November organisierte LPlus, eine Initiative der 
Unternehmergruppe Wettbewerbsfähigkeit, auch im Berichtsjahr für Schülerinnen und 
Schüler ein Forum, in dem sie Bewerbungsgespräche mit zukünftigen Berufsbildnern 
üben konnten. Diese Trainingsmöglichkeit wurde rege genutzt. Auch der Geschäftsführer 
und Kader aus Mitgliedfirmen engagierten sich an diesem Forum als fiktive Berufsbildner 
und damit Gesprächspartner für die Lehrstellensuchenden. 
 
Im Berichtsjahr verschickte die Geschäftsstelle 21 E-Mail-Informationen an die Mitglieder. 
Im Wesentlichen beinhalteten sie Hinweise auf Veranstaltungen von Partnerorganisatio-
nen, Abstimmungsinformationen und nützliche Arbeitgeberinformationen zu verschiede-
nen Themen. 
 
 

4 Mitglieder 
 

4.1 Mutationen 
 

Austritte 
 
 
 
 
 
 
 

AQUIDE AG Unternehmensberatung 
A-RELAX AG 
AXA Winterthur, GA Priore 
Gropag Consulting AG 
Hirzel Bauunternehmung AG 
Swisslux AG 
SYZ AG Informatik 
Wirth AG Wetzikon 

Volketswil 
Russikon 
Rapperswil 
Wallisellen 
Wetzikon 
Oetwil am See 
Egg 
Wetzikon 
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Austritte 
(Forts.) 

WRH Corporate Services AG 
WRH Global AG 

Hinwil 
Hinwil 

   
 

Eintritte Brauerei Uster Braukultur AG Uster 
 Honegger AG Grüningen 
 Spital Männedorf AG Männedorf 
 Top-Fit Fitnessclub AG Pfäffikon 
 Uster Technologies AG Uster 
 
 

4.2 Mitgliederstruktur 
 
Per 31.12.2019 hatte der AVZO 158 Mitglieder (Vorjahr: 154) und repräsentierte insge-
samt rund 14‘500 Mitarbeitende (Vorjahr: 13‘200). Die per 01.01.2020 ausgetretenen Un-
ternehmungen sind in diesen Zahlen noch enthalten. 
 
Die Mitglieder waren wie folgt auf das Verbandsgebiet verteilt: 
 
Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Arbeitnehmer 
Bubikon, inkl. Wolfhausen 
Fehraltorf 

9 
3 

919 
393 

Hinwil 
Männedorf 

14 
3 

1‘746 
989 

Nänikon 6 483 
Pfäffikon 9 896 
Rüti 7 875 
Uster 
Volketswil 

27 
5 

2‘118 
713 

Wetzikon, inkl. Kempten 34 2‘785 
Diverse Ortschaften mit 1 – 5 Firmen 41 2‘615 
   
Total 158 14‘532 
 
Ein Mitgliederverzeichnis per 31. Dezember 2019 findet sich in Anhang 2. Das jeweils ak-
tuelle Mitgliederverzeichnis kann unter www.avzo.ch abgerufen werden. 
 
 

5 Organe 
 

5.1 Vorstand 
 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Lenzlinger Annette 
Präsidentin 
 

Lenzlinger Söhne AG 
Grossrietstrasse 7 
8606 Nänikon 

044 933 50 90 
lenzlinger@streiffvonkaenel.ch 

   
Hartmann Hansjürg 
 

Baumann Federn AG 
8630 Rüti 

055 286 82 21 
hansjuerg.hartmann@baumann-
springs.com 

http://www.avzo.ch/
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Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Huber Kathrin 
 

Basler & Hofmann AG 
Forchstrasse 395 / PF 
8032 Zürich 

044 387 11 22 
kathrin.huber@baslerhofmann.ch 

   
Reichle Martin  
 

Reichle & De-Massari AG 
Binzstrasse 31 
8622 Wetzikon 

044 933 82 24 
martin.reichle@rdm.com 

   
Riederer Patrick HUBER+SUHNER AG 

Tumblenstrasse 20 
8330 Pfäffikon 

044 952 25 79 
patrick.riederer@hubersuhner.com 

   
Seitz Urs 
 

Eugen Seitz AG 
Spitalstrasse 204 
8623 Wetzikon 

044 931 81 31 
useitz@seitz.ch 

 
 

5.2 Geschäftsführer / Geschäftsstelle 
 

Geschäftsführer Geschäftsstelle Telefon / E-Mail 
   
Neff Jürg 
 
 

Arbeitgeber-Verband 
Zürcher Oberland 
und rechtes Seeufer 
Amtsstrasse 1 
8610 Uster 

044 222 12 45 
juerg.neff@avzo.ch 

 
 

5.3 Rechnungsrevisoren 
 

Name Adresse E-Mail 
   
Germann Peter 
 

Bank BSU Genossenschaft 
Bankstrasse 21 
8610 Uster 

peter.germann@bankbsu.ch 

   
Schmidheiny Urs BDO AG 

Pappelnstrasse 12 
Postfach 118 
8622 Wetzikon 

urs.schmidheiny@bdo.ch 
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5.4 Stellvertretender Rechnungsrevisor (Suppleant) 

 
Name Adresse E-Mail 
   
Fischer Felix G. 
 

Credit Suisse 
Bankstrasse 5 
Postfach 450 
8610 Uster 

felix.fischer@credit-suisse.com 
 

 
 
 
 
 
Die Präsidentin Der Geschäftsführer 

 
Annette Lenzlinger Jürg Neff 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Wetzikon und Uster, den 31. März 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anhang: 
1. Jahresrechnung 2019 
2. Mitgliederverzeichnis per 31.12.2019 
 
 
 


