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1 Verbandsaktivitäten 

 
Wie jedes Jahr wurde auch das Verbandsjahr 2020 mit dem traditionellen Neujahrsapéro 
am 8. Januar eröffnet. Er fand – ebenfalls einer langjährigen Tradition folgend – bei der 
Firma Lenzlinger Söhne AG in Nänikon statt. Gastreferent war Cyber-Staatsanwalt Ste-
phan Walder, stv. Leitender Staatsanwalt der Staatsanwaltschaft II des Kantons Zürich. 
Herr Walder informierte in seinen sehr spannenden Ausführungen über seine Tätigkeit 
bei der Bekämpfung der Cyber-Kriminalität. Mit verschiedenen Anekdoten aus seinem 
Berufsalltag fesselte er die rund 120 teilnehmenden Gäste auf unterhaltsame Weise zu 
diesem ernsthaften und immer wichtigeren Thema. Der anschliessende Apéro wurde re-
ge genutzt für weiterführende Diskussionen und die Vertiefung der Kontakte unter den 
Gästen. Der Firma Lenzlinger Söhne AG sei herzlich gedankt für das Gastrecht, das wir 
geniessen durften. Ebenso gebührt unserer grosszügigen Anlasssponsorin, der Credit 
Suisse (Schweiz) AG ein herzliches Dankeschön. 
 
Aufgrund der Corona-Situation, die ab Februar 2020 das soziale und wirtschaftliche Le-
ben stark beeinflusste, konnten im Berichtsjahr – abgesehen von einem ZO CEO Mee-
ting - keine weiteren Anlässe mehr durchgeführt werden. Der Vorstand bedauert dies 
sehr, da bekanntlich die AVZO-Anlässe jeweils eine gute Gelegenheit für die Teilneh-
menden darstellen, um sich in ungezwungener Atmosphäre auszutauschen und ihr per-
sönliches Netzwerk zu pflegen. Insbesondere mussten die physische Durchführung der 
Generalversammlung, das erste der geplanten, beliebten ZO CEO Meetings und der 
Herbstanlass, als auch Anlässe in Kooperation mit Partnern ersatzlos gestrichen werden. 
 
Die 102. ordentliche Generalversammlung wurde – bedingt durch die behördlichen Vor-
gaben im Zusammenhang mit den Massnahmen zur Pandemiebekämpfung – am 08. Ju-
ni 2020 schriftlich durchgeführt. 48 AVZO-Mitglieder nahmen per Abstimmungs- und 
Wahlformular daran teil. Der sonst übliche Rundgang bei der Gastgeberfirma und der 
Netzwerkapéro mussten leider entfallen. 
 
Die spezielle Situation rund um die Corona-Pandemie führte bei den AVZO-Mitgliedern 
zu Unsicherheiten im Umgang mit den behördlichen Auflagen und in der Anwendung der 
COVID-Verordnung. Zwischen Mai und Dezember wurden deshalb mit der Unterstützung 
der Anwaltskanzlei Streiff von Kaenel AG, Wetzikon fünf Video-Meetings für die Mitglie-
der durchgeführt. Sie hatten vor allem arbeitsrechtliche Fragestellungen im Zusammen-
hang mit den Corona-Vorschriften (Homeoffice, etc.) zum Inhalt. Ein weiteres Video-
Meeting, fachlich unterstützt von unserem Mitglied JDMDT Medical Services AG, be-
schäftigte sich mit gesundheitlichen und gesundheitspolitischen Themen im Zusammen-
hang mit der Pandemie. 
 
Im Berichtsjahr konnte ein ZO CEO Meeting durchgeführt werden. Am 20.08.20 trafen 
sich rund 10 Unternehmer oder CEOs bei unserem Mitglied A Plus Reinigungen AG in 
Hinwil zum Kennenlernen der Gastgeberfirma und zum informellen Austausch. Vielen 
Dank an die A Plus Reinigungen AG für die Gastfreundschaft! 
 
Der Lehrlingswettbewerb fand im Berichtsjahr vom 4. bis 8. November statt. Turnusge-
mäss war die Durchführung in Wetzikon geplant. Doch aufgrund der Corona-Situation 
wurde er schliesslich digital durchgeführt. Der AVZO unterstützte diesen wichtigen regio-
nalen Anlass zur Förderung der Berufsbildung mit CHF 1‘900.00. 
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Der Beitrag an die Kosten der Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland belief sich 2020 
auf CHF 702.50 (Vorjahr: CHF 1‘308.00). 
 
Der AVZO leistete einen Jahresbeitrag von CHF 5‘000.00 an die Vereinigung Zürcheri-
scher Arbeitgeberverbände der Industrie (VZAI) und an den Schweizerischen Arbeitge-
berverband (SAV) einen in der Höhe von CHF 600.00 
 
Da im Berichtsjahr aufgrund eingeschränkter Aktivitäten weniger Projekte als in den Vor-
jahren unterstützt werden konnten, erhöhte sich der Gewinn in der Vereinsrechnung auf 
rund CHF 22‘500.00 (Vorjahr rund 14‘700.00). Die Jahresrechnung liegt diesem Bericht 
im Anhang 1 bei. 
 
 

2 Vorstandstätigkeit 
 
Der Vorstand traf sich im Jahr 2020 zu drei ordentlichen Sitzungen. Zwei dieser Sitzun-
gen wurden als Videokonferenz durchgeführt. Bei Bedarf wurden auch Zirkularbeschlüs-
se gefällt, insbesondere für die Aufnahme der Neumitglieder (siehe Punkt 4.1 dieses Be-
richts). Auch wenn die Durchführung von analogen Vorstandssitzungen grundsätzlich 
bevorzugt worden wäre, konnten die gesteckten Ziele des Vorstands trotzdem auch mit-
tels virtueller Meetings erreicht werden. 
 
Die Hauptschwerpunkte der Vorstandstätigkeit lagen im Berichtsjahr in der Überarbei-
tung der Verbandsstrategie, die anfangs 2021 verabschiedet werden konnte, sowie in 
grundsätzlichen Überlegungen zur Kommunikation mit und unter den Mitgliedern. Hier 
wurde vor allem der mögliche zukünftige Einsatz von Social Media zur Kommunikations-
unterstützung diskutiert. Der AVZO will sich künftig um eine noch umfassendere Reprä-
sentation der Arbeitgeber im Verbandsgebiet bemühen und vermehrt für den Austausch 
zwischen Wirtschaft und Politik einsetzen. Das Engagement in der regionalen Standort-
förderung rückt damit in den Hintergrund. Die Tätigkeitsbereiche Vernetzung unter den 
Mitgliedern und die Förderung einer zukunftsgerichteten Aus- und Weiterbildung werden 
weiterhin verfolgt. 
 
Im Rahmen der Strategieüberarbeitung wurden die Vorstands-Ressorts teilweise neu de-
finiert und wie folgt den einzelnen Vorstandsmitgliedern zugeteilt: 
° Präsidiales und Geschäftsstelle: Annette Lenzlinger 
° Anlässe: Hansjürg Hartmann / Urs Seitz 
° Berufsbildung: Kathrin Huber 
° Mitgliederentwicklung: Silvio Büchi / Patrick Riederer 
° Kommunikation und Medien: Daniel Sigel (Beisitzer). 
 
Die Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland (WIKO ZO) führte im Berichtsjahr eine Kon-
ferenz im Januar und eine im September durch. Währenddem in der Januar-Konferenz 
neben der regionalen Wirtschaftsförderung die geplante (und schliesslich abgesagte) Fu-
sion der Spitäler Wetzikon und Uster thematisiert wurde, beschäftigte sich die zweite 
Konferenz mit der aus Sicht der teilnehmenden Wirtschaftsverbände schleppenden und 
teilweise unerfreulichen Entwicklung der regionalen Wirtschaftsförderung, sowie mit ver-
schiedenen regionalen Wirtschaftsanlässen. 
 



   
Jahresbericht 2020 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 4/7 

An der schriftlich durchgeführten Generalversammlung vom 8. Juni trat Martin Reichle 
nach 18 Amtsjahren aus dem Vorstand zurück. Von 2007 bis 2016 stand er dem AVZO 
als Präsident vor. Der Gesamtvorstand dankt Martin Reichle herzlich für seinen ausdau-
ernden und engagierten Einsatz zugunsten der Verbandsziele. 
 
Mit dem Rücktritt von Martin Reichle aus dem Vorstand des AVZO erlosch auch sein 
Mandat als Mitglied des Vorstands des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV). Die 
Interessen des AVZO werden seither im SAV durch Christian Müller, Präsident der Ver-
einigung Zürcherischer Arbeitgeberverbände der Industrie (VZAI) wahrgenommen. Der 
AVZO ist Mitglied der VZAI. Nach wie vor engagiert sich Annette Lenzlinger als Delegier-
te in der VZAI. Damit sind die Einflussnahme und der direkte Informationsfluss zu diesen 
wichtigen Arbeitgeber-Dachverbänden gewährleistet. Der AVZO vertritt grundsätzlich die 
Ansichten und Stellungnahmen des SAV und der VZAI. 
 
Die Vorstandsmitglieder nahmen an verschiedenen Arbeitgeberanlässen teil und vertra-
ten ausserdem die Verbandsinteressen in regionalen Gremien. Ebenso pflegten die ein-
zelnen Vorstandsmitglieder die guten Beziehungen zu den Nachbarverbänden der WIKO 
ZO und zu den übrigen kantonalen und nationalen Partnerverbänden. 
 
 

3 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle plante und realisierte, bzw. koordinierte die Veranstaltungen und üb-
rigen Verbandsaktivitäten. Sie konnte sich dabei wiederum auf die bewährte und unkom-
plizierte Zusammenarbeit mit den Vorstandsmitgliedern abstützen. 
 
Der Geschäftsführer nahm als Vertreter des AVZO an der Geschäftsführer-Konferenz 
des Schweizerischen Arbeitgeberverbands (SAV) vom 25. August in Solothurn teil. Der 
Arbeitgebertag des SAV war für den 23. Juni vorgesehen. Leider musste dieser Anlass, 
an dem üblicherweise der Geschäftsführer teilnimmt und der eine ausgezeichnete Ver-
netzungsplattform bietet, abgesagt werden.  
 
Ein weiterer wichtiger Anlass, die Berufsmesse Zürich, deren Durchführung für den No-
vember vorgesehen war, musste im Berichtsjahr ebenfalls abgesagt werden. Üblicher-
weise engagieren sich der Geschäftsführer und Kader aus den AVZO-Mitgliedfirmen an 
diesem Forum als fiktive Berufsbildner und damit Gesprächspartner für die Lehrstellen-
suchenden beim Training von Bewerbungsgesprächen. Die Organisatoren der Berufs-
messe Zürich sind zuversichtlich, dass sie im Jahr 2021 wieder durchgeführt werden 
kann und sich somit auch wieder Exponenten des AVZO bei der Durchführung engagie-
ren können. 

 
Im Berichtsjahr verschickte die Geschäftsstelle 30 E-Mail-Informationen an die Mitglieder. 
Im Wesentlichen beinhalteten sie Hinweise auf Veranstaltungen von Partnerorganisatio-
nen, Abstimmungsinformationen und nützliche Arbeitgeberinformationen zu verschiede-
nen Themen, insbesondere auch zu Corona-Auflagen der Behörden. 
 
 
 
 
 
 



   
Jahresbericht 2020 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 5/7 

 
4 Mitglieder 
 
4.1 Mutationen 
 

Austritte Amteca AG 
Distrelec Schweiz AG 
Gruss Ehrler AG 
Kindercity AG 
Stahl + Metall AG 
Wieland + Oertli AG 
Wolfensberger AG 

Hittnau 
Nänikon 
Wetzikon 
Volketswil 
Volketswil 
Illnau 
Bauma 

   
 

Eintritte Hans K. Schibli AG Uster 
 Schellenberg Druck AG Pfäffikon 
 Webcraft AG Uster 
 
 

4.2 Mitgliederstruktur 
 
Per 31.12.2020 hatte der AVZO 151 Mitglieder (Vorjahr: 158) und repräsentierte insge-
samt rund 14‘300 Mitarbeitende (Vorjahr: 14‘500). Die per 01.01.2021 ausgetretenen Un-
ternehmungen sind in diesen Zahlen noch enthalten. 
 
Die Mitglieder waren wie folgt auf das Verbandsgebiet verteilt: 
 
Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Mitarbeitende 
Bubikon, inkl. Wolfhausen 
Fehraltorf 

9 
3 

930 
385 

Hinwil 
Männedorf 

13 
3 

1‘676 
964 

Nänikon 6 473 
Pfäffikon 10 954 
Rüti 7 882 
Uster 
Volketswil 

27 
4 

2‘110 
680 

Wetzikon, inkl. Kempten 32 2‘794 
Diverse Ortschaften mit 1 – 5 Firmen 37 2‘434 
   
Total 151 14‘282 
 
Ein Mitgliederverzeichnis per 31. Dezember 2020 findet sich in Anhang 2. Das jeweils ak-
tuelle Mitgliederverzeichnis kann unter www.avzo.ch abgerufen werden. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.avzo.ch/


   
Jahresbericht 2020 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 6/7 

 
5 Organe 
 
5.1 Vorstand 
 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Lenzlinger Annette 
Präsidentin 
 

Lenzlinger Söhne AG 
Grossrietstrasse 7 
8606 Nänikon 

044 933 50 90 
lenzlinger@streiffvonkaenel.ch 

   
Büchi Silvio 
(ab 08.06.20) 

Büchi Glas AG 
Gschwaderstrasse 12 
8610 Uster 

044 905 51 11 
s.buchi@buchiglas.com 

   
 
Hartmann Hansjürg 
 

 
Baumann Federn AG 
8630 Rüti 

 
055 286 82 21 
hansjuerg.hartmann@baumann-
springs.com 

   
Huber Kathrin 
 

Basler & Hofmann AG 
Forchstrasse 395 / PF 
8032 Zürich 

044 387 11 22 
kathrin.huber@baslerhofmann.ch 

   
Reichle Martin  
(bis 08.06.20) 

Reichle & De-Massari AG 
Binzstrasse 31 
8622 Wetzikon 

044 933 82 24 
martin.reichle@rdm.com 

   
Riederer Patrick HUBER+SUHNER AG 

Tumblenstrasse 20 
8330 Pfäffikon 

044 952 25 79 
patrick.riederer@hubersuhner.com 

   
Seitz Urs 
 

Eugen Seitz AG 
Spitalstrasse 204 
8623 Wetzikon 

044 931 81 31 
useitz@seitz.ch 

 
 
5.2 Geschäftsführer / Geschäftsstelle 
 

Geschäftsführer Geschäftsstelle Telefon / E-Mail 
   
Neff Jürg 
 
 

Arbeitgeber-Verband 
Zürcher Oberland 
und rechtes Seeufer 
Amtsstrasse 1 
8610 Uster 

044 222 12 45 
juerg.neff@avzo.ch 
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5.3 Rechnungsrevisoren 
 

Name Adresse E-Mail 
   
Germann Peter 
 

Bank BSU Genossenschaft 
Bankstrasse 21 
8610 Uster 

peter.germann@bankbsu.ch 

   
Schmidheiny Urs BDO AG 

Pappelnstrasse 12 
8620 Wetzikon 

urs.schmidheiny@bdo.ch 

 
 
 
 
 
 
5.4 Stellvertretender Rechnungsrevisor (Suppleant) 

 
Name Adresse E-Mail 
   
Fischer Felix G. 
 

Credit Suisse 
Bankstrasse 5 
Postfach 450 
8610 Uster 

felix.fischer@credit-suisse.com 
 

 
 
 
 
 

Die Präsidentin Der Geschäftsführer 
 
 
 
 
Annette Lenzlinger Jürg Neff 
 
 
 
Wetzikon und Uster, den 16. März 2021 
 
 
 
 
 
Anhang: 
1. Jahresrechnung 2020 
2. Mitgliederverzeichnis per 31.12.2020 
 


