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1 Verbandsaktivitäten 
 
Das Verbandsjahr 2021 war wiederum geprägt durch die Corona-Pandemie. Es war ins-
besondere bis zu den Sommerferien nicht möglich, Veranstaltungen mit physischer Prä-
senz durchzuführen. Dies wirkte sich leider auch auf die Verbandsaktivitäten des AVZO 
aus. So musste der Neujahrsapéro, der eigentliche Hauptanlass des Verbands, abgesagt 
werden. Ebenso konnten die geplanten ZO CEO Meetings nicht stattfinden, was vom 
Vorstand und der Geschäftsstelle sehr bedauert wird. 
 
Die 103. ordentliche Generalversammlung musste am 25. Mai schriftlich durchgeführt 
werden. Deshalb entfielen auch die normalerweise mit der Generalversammlung verbun-
dene Führung bei der Gastgeberfirma und der anschliessende Netzwerkapéro. Damit die 
Mitglieder, die an der schriftlichen GV teilnahmen, trotzdem in den Genuss eines Apéro 
kamen, wurden sie mit einem Gutschein für eine Geschenkbox von natürli Zürioberland 
belohnt. Sie enthielt verschiedene feine Zürcher Oberländer Spezialitäten, die sich sehr 
gut für einen „Mini-Netzwerkapéro“ eigneten.  
 
Die arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften und Verhaltensregeln betreffend Corona 
wechselten häufig im Jahr 2021. Unsere Mitglieder wurden deshalb – wie bereits im Vor-
jahr – an insgesamt drei Video-Meetings über die entsprechenden Massnahmen und ihre 
Auswirkungen orientiert. Eines dieser Meetings, das durch unser Mitglied Uster Techno-
logies AG organisiert wurde, befasste sich insbesondere mit Fragen rund um die Corona-
Impfung. Die beiden anderen Meetings, organisiert durch die Anwaltskanzlei Streiff von 
Kaenel AG, behandelten die Schwerpunkte Arbeitsplatz- und E-Mail-Überwachung im 
Home Office, sowie Fragen rund um das Covid-Zertifikat. 
 
Nachdem sich die Corona-Situation im Sommer etwas entspannt hatte, konnte der tradi-
tionelle Herbst-Anlass am 27. Oktober als einziger Event mit physischer Präsenz stattfin-
den. 25 Mitglieder nahmen an einer sehr interessanten Führung durch die Produktions-
räume der Embru-Werke AG in Rüti teil. Viele der Besucher nahmen erstaunt zur Kennt-
nis, dass die Embru-Werke AG neben den klassischen Embru-Produkten wie Schul- und 
Spitalmöbel seit einigen Jahren auch interaktive und multimediale Anlagen mit Gross-
bildschirm produzieren für die Ausbildung in Schulen und unter anderem auch in diver-
sen Polizeikorps. Nach dem spannenden Rundgang lud die Gastgeberin zu einem Netz-
werkapéro, an dem die Teilnehmenden nach langer Zeit wieder einmal den persönlichen 
Kontakt pflegen konnten. 
 
Der Lehrlingswettbewerb fand im Berichtsjahr vom 10. bis 13. November wie bereits im 
Vorjahr digital statt. Der AVZO unterstützte diesen wichtigen regionalen Anlass zur För-
derung der Berufsbildung mit CHF 2‘000.00. 
 
Der AVZO leistete aufgrund eines überlangen Geschäftsjahrs der Vereinigung Züricheri-
scher Arbeitgeberverbände der Industrie (VZAI) einen Beitrag für 1.5 Jahre von CHF 
7‘500.00 an diese Dachorganisation und an den Schweizerischen Arbeitgeberverband 
(SAV) einen Jahresbeitrag in der Höhe von CHF 600.00 
 
Da auch im Berichtsjahr aufgrund eingeschränkter Aktivitäten weniger Projekte als in den 
Vorjahren unterstützt werden konnten, wurde in der Vereinsrechnung ein Gewinn in der 
Höhe von rund CHF 14‘700.00 erzielt (Vorjahresgewinn rund 22‘500.00). Die Jahres-
rechnung liegt diesem Bericht im Anhang 1 bei. 
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Der Vorstand ist davon überzeugt, dass die Verbandsaktivitäten im kommenden Jahr zu-
nehmend wieder im gewohnten Rahmen aktiviert werden können. So wurde die Planung 
für die physische Durchführung der Generalversammlung 2022 aufgenommen. Ebenso 
ist im Juli 2022 ein Sommerapéro als Ersatz für den abgesagten Neujahrsapéro geplant. 
 
 

2 Vorstandstätigkeit 
 
Der Vorstand traf sich im Jahr 2021 zu drei ordentlichen Sitzungen. Wie im Vorjahr wur-
den zwei dieser Sitzungen als Videokonferenz durchgeführt. Bei Bedarf wurden auch Zir-
kularbeschlüsse gefällt. 
 
Der Vorstand behandelte neben den Routinetraktanden im Wesentlichen die folgenden 
Schwerpunkte:  
 
Ein Vorstoss zur Einführung einer Empfehlung für ethische Verhaltensgrundsätze wurde 
diskutiert. Die Abklärungen ergaben, dass eine aktive Bearbeitung dieses Themas den 
Rahmen der AVZO-Tätigkeit sprengen würde. 
 
Im Weitern wurde die Kommunikationskonzeption verfeinert und es wurde beschlossen, 
den Auftritt auf der Webseite unter gleichzeitiger Aktivierung von LinkedIn aufzufrischen. 
Diese Massnahme wurde anfangs 2022 umgesetzt. 
 
Die Start-up Szene ist in den letzten Jahren stark gewachsen. Der Vorstand beschäftigte 
sich mit der Frage, ob sich der AVZO im Bereich der Start-ups aktiver einbringen könnte. 
Er kam zum Schluss, dass die regionalen Start-up Firmen, die durch den AVZO in ir-
gendeiner Form unterstützt werden könnten, bereits bestens vernetzt sind in anderen 
Gefässen. Er sah deshalb von weiterführenden speziellen Aktivitäten in der Start-up 
Szene ab.  
 
Die bereits bestehenden guten Kontakte mit verschiedenen nationalen, kantonalen und 
regionalen Verbänden, wie dem Schweizerischen Arbeitgeberverband (SAV), der Verei-
nigung der Züricherischen Arbeitgeberverbände der Industrie (VZAI), der Berufsmesse 
Zürich, dem Forum Berufsbildung Zürcher Oberland und dem Lehrlingswettbewerb wur-
den aktiv gepflegt. Die Vorstandsmitglieder nahmen an verschiedenen Arbeitgeberanläs-
sen teil und vertraten ausserdem die Verbandsinteressen in regionalen Gremien. 
 
Die Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland (WIKO ZO) führte im Berichtsjahr eine Kon-
ferenz im August durch. Der Schwerpunkt lag dabei bei der Vorstellung der beabsichtig-
ten Neuausrichtung der Standortförderung Zürioberland durch deren Geschäftsführer. 
Obwohl die Mitgliedschaft der regionalen Wirtschaftsverbände im neu zu gründenden 
Verein Standortförderung Zürioberland sehr begrüsst würde, beschloss der Vorstand des 
AVZO, vorläufig auf einen Beitritt zu verzichten. Der Grund dafür lag insbesondere in den 
noch unklaren Mitsprachemöglichkeiten und Einflussmöglichkeiten der Mitglieder auf die 
Vereinsaktivitäten. Ein späterer Beitritt ist jedoch nicht ausgeschlossen und wird zu ge-
gebener Zeit wieder geprüft. 
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Bei der Besetzung des Vorstands und der Zuteilung der Vorstands-Ressorts waren keine 
Änderungen zu verzeichnen. Die Ressort-Verantwortlichkeiten blieben im Berichtsjahr 
wie folgt: 

 Präsidiales und Geschäftsstelle: Annette Lenzlinger 

 Anlässe: Hansjürg Hartmann / Urs Seitz 

 Berufsbildung: Kathrin Huber 

 Mitgliederentwicklung: Silvio Büchi / Patrick Riederer 

 Kommunikation und Medien: Dani Sigel (Beisitzer). 
 
Insgesamt konnten die Ziele, die sich der Vorstand für die Entwicklung des AVZO für 
2021 gesetzt hatte, erreicht werden. Einzig die Netzwerkaktivitäten, verbunden mit der 
Durchführung von Anlässen, konnten aufgrund der Corona-Situation nicht im vorgesehe-
nen Rahmen realisiert werden. 
 
 

3 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle plante und realisierte, bzw. koordinierte die operativen Verbandsakti-
vitäten. Sie konnte sich dabei wiederum auf die bewährte und unkomplizierte Zusam-
menarbeit mit den Vorstandsmitgliedern abstützen. 
 
Der Geschäftsführer nahm als Vertreter des AVZO an den Geschäftsführer-Konferenzen 
des SAV vom 25. März im Rahmen einer Video-Konferenz und vom 24. August in Inter-
laken teil. Ebenso war er Teilnehmer des Arbeitgebertags des SAV vom 29. Juni, der als 
Video-Konferenz durchgeführt wurde. Im Weiteren vertrat der Geschäftsführer den AVZO 
an der Präsidentenkonferenz der VZAI vom 11. November bei der Firma Alstom in Zü-
rich-Oerlikon. 
 
Gemäss Beschluss des Vorstands startete die Geschäftsstelle das Projekt zur Auffri-
schung der Website und die Einführung von LinkedIn. Im gleichen Zusammenhang wur-
de auch das AVZO-Logo leicht modifiziert, indem es mit dem Claim „Gemeinsam. Erfolg-
reich. Stark.“ ergänzt wurde. Die Arbeiten konnten im Berichtsjahr noch nicht abge-
schlossen werden. 

 
Im Jahr 2021 verschickte die Geschäftsstelle 20 E-Mail-Informationen an die Mitglieder. 
Viele davon beinhalteten Informationen zur aktuellen Corona-Situation. Sie wurden von 
den Mitgliedern sehr geschätzt, weil sie rasch über die wesentlichen Änderungen und die 
aktuell gültigen Vorschriften informierten. Weitere E-Mail-Informationen wurden zu Ver-
anstaltungen von Partnerorganisationen, sowie zu weiteren nützlichen Arbeitgeberinfor-
mationen zu verschiedenen Themen verschickt. 
 
Die personelle Besetzung der Geschäftsstelle blieb im Jahr 2021 unverändert: Jürg Neff 
(Geschäftsführer) und Petra Christen (Projektleiterin). 
 
 
 
 
 



   
Jahresbericht 2021 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 5/7 

 

4 Mitglieder 
 

4.1 Mutationen 
 

Austritte Hächler Transfer GmbH 
Honex AG 
Mansotec GmbH 
STAUFEN.INOVA AG 

Hittnau 
Wetzikon 
Wermatswil 
Zürich 

   
 

Eintritt Sofel AG Hinwil 
   
 
Der Vorstand bedankt sich bei allen bestehenden Mitgliedern für Ihre Treue und beim 
Neumitglied für das Vertrauen in den AVZO in dieser turbulenten Zeit. 
 
 

4.2 Mitgliederstruktur 
 
Per 31.12.2021 hatte der AVZO 145 Mitglieder (Vorjahr: 151) und repräsentierte insge-
samt rund 13‘800 Mitarbeitende (Vorjahr: 14‘300). Die per 01.01.2022 ausgetretenen Un-
ternehmungen sind in diesen Zahlen noch enthalten. Der Rückgang bei den repräsentier-
ten Mitarbeitenden ist vornehmlich auf Personalabbau infolge der Coronakrise zurückzu-
führen. 
 
Die Mitglieder waren wie folgt auf das Verbandsgebiet verteilt: 
 
Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Mitarbeitende 
Bubikon, inkl. Wolfhausen 
Fehraltorf 

10 
3 

1‘003 
359 

Hinwil 
Männedorf 

14 
3 

1‘719 
1‘013 

Nänikon 5 409 
Pfäffikon 10 949 
Rüti 7 887 
Uster 
Volketswil 

27 
2 

2‘133 
622 

Wetzikon, inkl. Kempten 31 2‘680 
Diverse Ortschaften mit 1 – 5 Firmen 33 2‘067 
   
Total 145 13‘841 
 
Ein Mitgliederverzeichnis per 31. Dezember 2021 findet sich in Anhang 2. Das jeweils ak-
tuelle Mitgliederverzeichnis kann unter www.avzo.ch abgerufen werden. 
 
 
 
 
 

http://www.avzo.ch/
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5 Organe 
 

5.1 Vorstand 
 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Lenzlinger Annette 
Präsidentin 
 

Lenzlinger Söhne AG 
Grossrietstrasse 7 
8606 Nänikon 

044 933 50 90 
lenzlinger@streiffvonkaenel.ch 

   
Büchi Silvio 
 

Büchi Glas AG 
Gschwaderstrasse 12 
8610 Uster 

044 905 51 11 
s.buchi@buchiglas.com 

   
 
Hartmann Hansjürg 
 

 
Baumann Federn AG 
8630 Rüti 

 
055 286 82 21 
hansjuerg.hartmann@baumann-
springs.com 

   
Huber Kathrin 
 

Basler & Hofmann AG 
Forchstrasse 395 / PF 
8032 Zürich 

044 387 11 22 
kathrin.huber@baslerhofmann.ch 

   
Riederer Patrick HUBER+SUHNER AG 

Tumblenstrasse 20 
8330 Pfäffikon 

044 952 25 79 
pat-
rick.riederer@hubersuhner.com 

   
Seitz Urs 
 

Eugen Seitz AG 
Spitalstrasse 204 
8623 Wetzikon 

044 931 81 31 
useitz@seitz.ch 

   
Sigel Dani 
(Beisitzer) 

Zürcher Oberland Medien AG 
Rapperswilerstrasse 1 
8620 Wetzikon 

044 933 31 11 
dani.sigel@zol.ch 

 
 

5.2 Geschäftsführer / Geschäftsstelle 
 

Geschäftsführer Geschäftsstelle Telefon / E-Mail 
   
Neff Jürg 
 
 

Arbeitgeber-Verband 
Zürcher Oberland 
und rechtes Seeufer 
Amtsstrasse 1 
8610 Uster 

044 222 12 45 
juerg.neff@avzo.ch 
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5.3 Rechnungsrevisoren 
 

Name Adresse E-Mail 
   
Germann Peter 
(bis 31.12.21) 
 

Bank BSU Genossenschaft 
Bankstrasse 21 
8610 Uster 

peter.germann@bankbsu.ch 

   
Schmidheiny Urs BDO AG 

Pappelnstrasse 12 
8620 Wetzikon 

urs.schmidheiny@bdo.ch 

 

 
 
 
 
 
5.4 Stellvertretender Rechnungsrevisor (Suppleant) 

 
Name Adresse E-Mail 
   
Fischer Felix G. 
 

Credit Suisse 
Bankstrasse 5 
Postfach 450 
8610 Uster 

felix.fischer@credit-suisse.com 
 

 
 
 
 
 

Die Präsidentin Der Geschäftsführer 
 
 
 
 
Annette Lenzlinger Jürg Neff 
 
 
 
Wetzikon und Uster, den 23. März 2022 
 
 
 
 
 
Anhang: 
1. Jahresrechnung 2021 
2. Mitgliederverzeichnis per 31.12.2021 
 


