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1 Verbandsaktivitäten 
 
Die Corona-Pandemie prägte leider auch den Start ins Jahr 2022, so dass der Neu-
jahrsapéro wiederum nicht stattfinden konnte. Der Vorstand beschloss aber, aufgrund 
der sich abzeichnenden Abschwächung der Pandemie, den Neujahrsapéro für den 
Sommer zu planen. 
 
Ab dem Frühling war es wieder möglich, physische Veranstaltungen durchzuführen. So 
konnte auch nach längerer Pause das ZO CEO Meeting am 17. März in den neuen 
Räumlichkeiten der Hustech Installations AG in Bubikon stattfinden. CEOs von AVZO-
Mitgliedsfirmen mit über 50 Mitarbeitenden konnten den Neubau besichtigen und sich 
ungezwungen und ohne Protokoll über verschiedene aktuelle betriebliche Themen aus-
tauschen.  
 
Der Umgang mit dem Konkurrenzverbot stellt für viele Unternehmungen eine Herausfor-
derung dar und wirft eine Vielzahl von Fragen auf bei der Anwendung im betrieblichen 
Alltag. Deshalb widmete der AVZO am 4. Mai diesem Thema eine Video-Konferenz. Die 
kompetenten Ausführungen von Herrn Simon Hampl von der Anwaltskanzlei Streiff von 
Kaenel AG in Wetzikon trugen zur Klärung verschiedener Fragestellungen und deren 
Behandlung in der Praxis bei. 
 
Am 10. Mai fand die 104. ordentliche Generalversammlung bei der Packsys Global AG in 
Rüti statt. Vorgängig zur Versammlung stellte uns der CEO der Gastgeberfirma, Herr 
Beat Rupp, seine Unternehmung vor. Anschliessend hatten die Besucherinnen und Be-
sucher die Gelegenheit, den Neubau in Gruppen zu besichtigen und Fragen zu den Fer-
tigungsprozessen und zu den logistischen Herausforderungen zu stellen. Nach der inte-
ressanten Betriebsführung fand die eigentliche Generalversammlung statt. Wie immer 
führte die Präsidentin effizient durch die statutarischen Traktanden und schloss die Ver-
sammlung mit einem Ausblick auf das laufende Jahr ab. Im Anschluss an die General-
versammlung lud die Gastgeberin die Teilnehmenden zu einem Apéro Riche ein, an dem 
ausführlich diskutiert wurde und Netzwerkkontakte gepflegt werden konnten. Ein herzli-
ches Dankeschön an das Team von Packsys Global AG, das diesen eindrücklichen An-
lass organisierte. 
 
Nach mehrjähriger Pause konnte am 6. Juli endlich wieder einmal ein Neujahrsapéro 
durchgeführt werden, der allerdings aufgrund des verschobenen Durchführungsdatums 
in Sommerapéro umbenannt wurde. Der AVZO durfte erstmals im Bildungszentrum Uster 
das Gastrecht geniessen. Prof. Dr. med. Gregor Zünd, Vorsitzender der Spitaldirektion 
des Universitätsspitals Zürich (USZ) vermittelte den Teilnehmenden interessante Einbli-
cke in die Herausforderungen des Gesundheitswesens und speziell des USZ. Besonders 
beeindruckend waren die Ausführungen zu den Zukunftsplänen des USZ, um in einem 
modernen Gesundheitswesen seine Führungsrolle zu bewahren. Ein herzlicher Dank ge-
bührt dem Bildungszentrum Uster und der Raiffeisenbank Zürcher Oberland, die diesen 
Anlass unterstützten. Ebenfalls danken wir der Brauerei Uster Braukultur AG, die uns 
wiederum ihre feinen Biere offerierte. 
 
Im Rahmen unseres traditionellen Herbstanlasses fanden sich über 30 Teilnehmende am 
9. November bei der Zürcher Oberland Medien AG an ihrem vorübergehenden Ge-
schäftssitz in Hinwil ein. Nach einem Rundgang durch die verschiedenen Abteilungen 
und Redaktionsräume wurden sie durch den CEO der Gastgeberin, Herrn Dani Sigel, 
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umfassend über das Unternehmen und dessen aktuelle Herausforderungen informiert. 
Die Digitalchefin, Frau Steffi Glatt, erklärte insbesondere den digitalen Transformations-
prozess, eines der zentralen Themen aller Medienhäuser in der Schweiz. Im Anschluss 
an die Ausführungen und Beantwortung zahlreicher Fragen der Besucherinnen und Be-
sucher lud die Zürcher Oberland Medien AG zu einem Apéro Riche ein, der für spannen-
de Gespräche im kleineren Rahmen und das Netzwerken genutzt wurde. Ein herzliches 
Dankeschön an die Gastgeber und Organisatoren dieses interessanten Anlasses. 
 
Es freut uns, dass verschiedene Exponenten unserer Mitgliedfirmen auch dieses Jahr 
unserem Aufruf folgten und sich im Rahmen der Zürcher Berufsmesse in Zürich-Oerlikon 
vom 17. – 21. November als Coaches für Probebewerbungsgespräche mit jungen Schul-
abgängern zur Verfügung stellten. Dies ist auch für erfahrene Führungspersönlichkeiten 
immer wieder eine gute Gelegenheit, mit jungen Menschen im Berufswahlprozess in 
Kontakt zu kommen. 
 
Wie bereits in den Vorjahren unterstützte der AVZO den Lehrlingswettbewerb Züriober-
land, der dieses Jahr vom 9. – 12. November in Uster stattfand, mit einem Beitrag von 
CHF 2‘000.00. Ebenso leistete unser Verband einen Beitrag von CHF 1‘000.00 ans „Ko-
mitee weltoffenes Zürich, das sich für einen leistungsfähigen Flughafen Zürich als wichti-
gem Standortfaktor mit nationaler Ausstrahlung einsetzt.  
 
Der Mitgliederbeitrag für die Vereinigung Zürcherischer Arbeitgeberverbände der Indust-
rie (VZAI) betrug für das Berichtsjahr CHF 5‘000.00 und jener an den Schweizerischen 
Arbeitgeberverband (SAV) CHF 600.00. 
 
Insgesamt resultierte im Jahr 2022 ein Gewinn von CHF 14'330.40 (Vorjahr: 14'661.55). 
Das Vereinskapital belief sich am 31. Dezember 2022 auf CHF 147'898.59. Damit ist ei-
ne gesunde finanzielle Basis gegeben für die Realisierung von weiteren Projekten in den 
Folgejahren. 
 
 

2 Vorstandstätigkeit 
 
Der Vorstand traf sich im Jahr 2022 zu drei ordentlichen Sitzungen. Eine dieser Sitzun-
gen musste als Videokonferenz durchgeführt werden. Bei Bedarf wurden auch Zirkular-
beschlüsse gefällt. 
 
Der Vorstand behandelte neben den Routinetraktanden unter anderem die folgenden 
Schwerpunkte: 
 
Um das betriebswirtschaftliche Verständnis zu fördern, hat die Kantonsschule Uster 
(KUS) das Projekt „foKUSwirtschaft“ initialisiert. Gymnasiasten und Gymnasiastinnen des 
Wirtschaftsprofils erhalten hier die Gelegenheit, sich betriebswirtschaftliches Grundwis-
sen anzueignen und die Wirtschaft in der Praxis kennenzulernen. Dies geschieht unter 
anderem durch die begleitete Initialisierung und Führung von Mini-Unternehmen, die 
Durchführung von Wirtschaftswochen und Unternehmensbesuchen, etc. Der Vorstand 
hat sich über dieses Projekt informiert und erachtet es als wertvoll für die Förderung des 
betriebswirtschaftlichen Verständnisses im Rahmen der gymnasialen Ausbildung. Er hat 
deshalb beschlossen, die Zusammenarbeit mit der KUS in diesem Bereich aufzunehmen 
und bei Bedarf die Gestaltung der einzelnen Projektelemente zu begleiten. 



   
Jahresbericht 2022 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 4/8 

Mit dem Ziel einer noch engeren Zusammenarbeit mit dem Verein Lehrlingswettbewerb, 
der jährlich alternierend in Uster, Pfäffikon und Wetzikon durchgeführt wird und Lernen-
den die Möglichkeit gibt, ihr Wissen und ihr handwerkliches Geschick einer breiteren Öf-
fentlichkeit vorzustellen, engagiert sich das Vorstandsmitglied Kathrin Huber als Vertrete-
rin des AVZO im Vorstand des Vereins Lehrlingswettbewerbs und hat das Amt der Kas-
sierin übernommen. 
 
Der neu gegründete Verein „focus50plus“ steht unter dem Patronat des SAV und fördert 
den Trialog zwischen Wirtschaft, Wissenschaft und Politik. Das AVZO-Vorstandsmitglied 
Patrick Riederer ist Mitglied des Wirtschaftsbeirats. Der Vorstand des AVZO hat sich ein-
gehend mit den Zielen und Aktivitäten auseinandergesetzt und beschlossen, dem Verein 
„focus50plus“ ab 2023 als Mitglied beizutreten. 
 
Um die Sichtbarkeit des AVZO weiter zu erhöhen, hat der Vorstand beschlossen, die 
Verbands-Website neu zu gestalten und seine Aktivitäten auf LinkedIn zu erhöhen. Die 
Umsetzung dieser Massnahmen ist im Jahr 2023 vorgesehen. 
 
Auch im Berichtsjahr wurden die guten Kontakte mit unserem Mutterverband, dem SAV, 
sowie mit unseren Partnerverbänden VZAI, der Berufsmesse Zürich, dem „Komitee 
Weltoffenes Zürich“ und dem Verein Lehrlingswettbewerb aktiv gepflegt. Die Vorstands-
mitglieder nahmen an verschiedenen Arbeitgeberanlässen teil und setzten sich dabei für 
die Verbandsinteressen in regionalen Gremien ein. Die Präsidentin vertrat den AVZO am 
ersten ostschweizerischen Präsidententreffen der SAV-Regionalverbände im September. 
Der SAV will mit diesen Veranstaltungen die Beziehung zu den regionalen Arbeitgeber-
verbänden intensivieren. 
 
Die Wirtschaftskonferenz Zürcher Oberland (WIKO ZO) führte im Berichtsjahr eine Kon-
ferenz im Dezember durch. Deren Mitglieder (AVZO, Wirtschaftsforum Uster, Wirt-
schaftsforum Wetzikon, Standortförderung Stadt Uster) sind nach wie vor vom Nutzen 
dieser informellen Austauschplattform überzeugt und werden sich auch in Zukunft zwei-
mal jährlich zum Gedanken- und Erfahrungsaustausch treffen. Der Kreis der teilnehmen-
den Verbände wird ab 2023 erweitert und umfasst dann auch das Unternehmerforum Zü-
richsee (UFZ) und den Industrieverein Volketswil (IVV). 
 
In Zukunft wird sich der AVZO noch stärker auf die Interessen der Arbeitgeber konzent-
rieren und sich enger auf die politischen Aktivitäten, Ansichten und Meinungen des SAV 
fokussieren.  

 
Insgesamt konnten die Ziele, die sich der Vorstand für die Entwicklung des AVZO für 
2022 gesetzt hatte, erreicht werden. Er beurteilt die zukünftigen Entwicklungspotenziale 
vor dem Hintergrund der abgeschwächten Pandemie-Situation als positiv. 
 
 

3 Geschäftsstelle 
 
Die Geschäftsstelle plante und realisierte, bzw. koordinierte die operativen Verbandsakti-
vitäten gemäss den Vorgaben des Vorstands. Sie konnte sich dabei wiederum auf die 
bewährte und unkomplizierte Zusammenarbeit mit den Vorstandsmitgliedern abstützen. 
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Der Geschäftsführer nahm als Vertreter des AVZO an der Geschäftsführer-Konferenz 
des SAV vom 29. März in Bern teil. Ebenso besuchte er den Arbeitgebertags des SAV 
vom 30. Juni ebenfalls in Bern. Die Tagungen des SAV tragen jeweils zum besseren 
Verständnis der wirtschaftspolitischen Aktivitäten auf nationaler Ebene bei und bieten ei-
ne sehr gute Netzwerkplattform. 
 
Die Geschäftsstelle hat die Zusammenarbeit mit der Partnerorganisation Unternehmerfo-
rum Zürichsee UFZ) intensiviert. Die Mitglieder des AVZO profitieren dadurch insbeson-
dere durch Sonderkonditionen beim Besuch von Veranstaltungen des UFZ und von den 
entsprechenden Netzwerkmöglichkeiten. 
 
Im Jahr 2022 verschickte die Geschäftsstelle 30 E-Mail-Informationen an die Mitglieder. 
In der ersten Jahreshälfte wurden weiterhin vor allem Arbeitgeber-Informationen zur 
Corona-Situation versendet, die von den Mitgliedern sehr geschätzt wurden. Weitere E-
Mail-Informationen betrafen arbeitgeberpolitische Themen des SAV sowie Veranstaltun-
gen von Partnerorganisationen. 
 
Die personelle Besetzung der Geschäftsstelle blieb im Jahr 2022 unverändert: Jürg Neff 
(Geschäftsführer) und Petra Christen (Projektleiterin). 
 
 

4 Mitglieder 
 

4.1 Mutationen 
 

Austritte PFP Hefele & Partner AG 
Property Captain Operations AG 
VI VorsorgeInvest AG 
Heinz Haag (Einzelmitglied) 

Pfäffikon 
Uster 
Wetzikon 
Weisslingen 

 
Eintritt Ryffel AG Volketswil 
 St. Galler Kantonalbank Rapperswil 
 SUVA Wetzikon Wetzikon 
   
Der Vorstand bedankt sich bei allen bestehenden Mitgliedern für Ihre Treue und bei den 
Neumitgliedern für das Vertrauen in den AVZO. 
 
 

4.2 Mitgliederstruktur 
 
Per 31.12.2022 hatte der AVZO 144 Mitglieder (Vorjahr: 145) und repräsentierte insge-
samt rund 13‘950 Mitarbeitende (Vorjahr: 13‘800).  
 
Die Mitglieder waren wie folgt auf das Verbandsgebiet verteilt: 
 
Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Mitarbeitende 
Bubikon, inkl. Wolfhausen 
Fehraltorf 

10 
3 

1‘015 
375 

Hinwil 
Männedorf 

14 
3 

1‘784 
978 



   
Jahresbericht 2022 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 6/8 

Gemeinde / Ortschaft Anzahl Firmen Mitarbeitende 
Nänikon 5 429 
Pfäffikon 10 923 
Rüti 6 763 
Uster 
Volketswil 

27 
3 

2‘148 
709 

Wetzikon, inkl. Kempten 31 2‘746 
Diverse Ortschaften mit 1 – 5 Firmen 32 2‘079 
   
Total 144 13‘949 
 
Das Mitgliederverzeichnis per 31. Dezember 2022 findet sich in Anhang 2. Die per Ende 
2022 ausgetretenen Unternehmungen sind im Verzeichnis noch enthalten. Das jeweils 
aktuelle Mitgliederverzeichnis kann unter www.avzo.ch abgerufen werden. 
 
 

5 Organe 
 

5.1 Vorstand 
 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
   
Lenzlinger Annette 
Präsidentin 
 

Lenzlinger Söhne AG 
Grossrietstrasse 7 
8606 Nänikon 

044 933 50 90 
lenzlinger@streiffvonkaenel.ch 

   
Büchi Silvio 
 

Büchi Glas AG 
Gschwaderstrasse 12 
8610 Uster 

044 905 51 11 
s.buchi@buchiglas.com 

   
 
Hartmann Hansjürg 
 

 
Baumann Federn AG 
8630 Rüti 

 
055 286 82 21 
hansjuerg.hartmann@baumann-
springs.com 

   
Huber Kathrin 
 

Basler & Hofmann AG 
Forchstrasse 395 / PF 
8032 Zürich 

044 387 11 22 
kathrin.huber@baslerhofmann.ch 

   
 
Riederer Patrick 

 
HUBER+SUHNER AG 
Tumblenstrasse 20 
8330 Pfäffikon 

 
044 952 25 79 
patrick.riederer@hubersuhner.com 

   
Seitz Urs 
 

Eugen Seitz AG 
Spitalstrasse 204 
8623 Wetzikon 

044 931 81 31 
useitz@seitz.ch 

 
 
 

  

http://www.avzo.ch/


   
Jahresbericht 2022 
______________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
Arbeitgeber-Verband Zürcher Oberland und rechtes Seeufer, Amtsstrasse 1, CH-8610 Uster 7/8 

Name Adresse Telefon / E-Mail 
 
Sigel Dani 
(Beisitzer) 

Zürcher Oberland 
Medien AG 
Rapperswilerstrasse 1 
8620 Wetzikon 
 
 

044 933 31 11 
dani.sigel@zol.ch 

5.2 Geschäftsführer / Geschäftsstelle 
 

Geschäftsführer Geschäftsstelle Telefon / E-Mail 
   
Neff Jürg 
 
 

Arbeitgeber-Verband 
Zürcher Oberland 
und rechtes Seeufer 
Amtsstrasse 1 
8610 Uster 

044 222 12 45 
juerg.neff@avzo.ch 

 
 

5.3 Rechnungsrevisoren 
 

Name Adresse E-Mail 
   
Schmidheiny Urs BDO AG 

Pappelnstrasse 12 
8620 Wetzikon 

urs.schmidheiny@bdo.ch 

   
Tschirky Martin 
(ab 10.05.22) 

Bank BSU 
Genossenschaft 

martin.tschirky@bankbsu.ch 

 Bankstrasse 21  
 8610 Uster  
   

 
5.4 Stellvertretender Rechnungsrevisor (Suppleant) 

 
Name Adresse E-Mail 
   
Fischer Felix G. 
 

Credit Suisse 
Bankstrasse 5 
Postfach 450 
8610 Uster 

felix.fischer@credit-suisse.com 
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Die Präsidentin Der Geschäftsführer 
 
 
 
 
Annette Lenzlinger Jürg Neff 
 
 
 
 
 
Wetzikon und Uster, den 27. März 2023 
 
 
 
 
 
Anhang: 
1. Jahresrechnung 2022 
2. Mitgliederverzeichnis per 31.12.2022 


